TOPLUMSAL HAKLARI VE DOGAYI KORUMA PLATFORMU TUZUGU

BiRINCi BOLUM
Madde 1- Platformun Adi  : Toplumsal Haklari Koruma ve Sosyal Dayanisma Platformu.

Platformun kisa adi : TODHAK 'PLATFORMU’dur.
Asagidaki maddelerde "Toplumsal Haklari ve Dogayl Koruma Platformu" kisaca "Todhak
Platformu " olarak anilacaktir.

Madde 2- TODHAK Platformu Genel Merkezi : TODHAK platformu genel merkezi Urla
da’dir. Yurt icinde sube acilabilir veya temsilcilik verilebilir.

Madde 3- TODHAK Platformu Amblemi : Doga icerisinde, Kadinlar, Erkekler, Cocuklar,
Engelliler, Hayvanlar el ele dir.

Madde 4- TODHAK Platformu’nuin Amag ve ilkeleri:

a) Yasadigimiz Ulke, Kent, ilce, Belde ve kdyler ile diger alanlarda yasayanlarin en basta;
Evrensel insan haklari olmak tzere, toplumsal haklarini korumak.

b) Kadin, Cocuk, Engelli, dezavantajh guruplar ile doga ve hayvan haklarinin korunmasi icin
calismak.

c) Toplumun ; Atatirk ilke ve devrimleri 1siginda, cumhuriyet degerlerini korumasi
ve Demokratik, Laik, sosyal hukuk birikimini gelistirmesi , bu amacla kurulmus ve faaliyette
bulunan dernekler, federasyonlar, kent konseyleri ve platformlar ile temel ve fonksiyonel
iliskiler ve ortak ¢alistirmalar yapmak, dayanisma ile iletisimi saglamak.

d) Topluma hizmet veren kurumlarin, Sivil kurulus ve isletmelerin hizmet kalitelerinin
gerektigi dlizeyde olmasi icin isbirligi yapmak.

e) Diinyada ve ulkemizdeki bitin alanlarda gelismeleri takip etmek; Gyeleri bu konularda
bilgilendirmek amaclarimiza uygun konularda uyumlastirma calismalarina katki saglamak, bu
alanlarda bilinci gelistirmek.

f) Bu amaclar dogrultusunda sandik ve fon kurmak. Toplumsal ve sosyal gelisim projeleri
yapmak ve uygulamak.

g) Sosyal, kiltlrel, sportif konular ile temiz ve yasanabilir bir cevre konularinda yararli
calismalar yapmak. Toplumun saglikl ve ekonomik gidaya erisimini saglayacak calismalar ile
toplum ekonomisine olumlu katki saglamak.

h) Amator bir calisma ile dogal afetler ve kazalarda, kazaya ve/veya afete ugrayan lyelere
yardimda bulunmak. ihtiyag sahiplerine verilmek iizere gida bankaciligi yapmak,

1) Yasanilan alanlarda bulunan tarihi eserleri, tarihi ve dogal zenginlikleri korumak ve
tanitimina katki sunmak.

i) Tum calismalarini Uyelerine ve paydaslarina, kamuoyuna duyurmak, hedeflerine ulasmak
icin ileri teknoloji (internet), yayin organi ve basili eserler hazirlamak.

j) Platform olusturulan internet sitesi, Whattsap ve diger siteler Uzerinde Uyeleri ile
toplumsal sorunlarin ¢6zimdu i¢in ortak karalar almak ve bunlari paylasmak, sorunlara birlikte
¢6zUm Uretmek ve bulunan ¢oéziimleri uygulamak.

k) Calisanlarin sosyal, ekonomik ve hukuksal haklarinin korunmasina yonelik micadele
etmek.

I) Toplum tarafinda yasadiklari kentlerde ve llkede hizmet eden tim kamusal ve 6zel kurum
ile isletmelerin halka iyi ve kaliteli hizmet sunmalari igin izleme ve degerlendirme yapmak,
gerektiginde hizmet kalitesi icin talep ve takipci olmak.



Madde.5-Platformun Calisma Bi¢imi ve Alanlar ile amaglarini gergeklestirmek izere
asagidaki calismalari gerceklestirir:

Platform amag ve gorevlerinde belirtilen alanlarda calismalar yapar.
Saydamligi ve hesap verebilirligi temel ve vazgecilmez unsur olarak kabul eder.

a) Bu amacla Uyeleri arasinda sosyal birlik, beraberlik ve motivasyonu saglayan; her tirli
bilgiyi paylasan, ileri teknoloji kullanimini yayginlastiran; egitim, cevre, spor, kiltirel ve
sosyal yardimlasma ve dayanismayi amaclayan bir yol izler.

b) Platform basta lyeleri ve paydaslari ile toplumun bireyleri arasinda yonetim etiginin
olusmasina ile demokratik hak, 6dev ve ozgulrliklerin yasanmasina onculik eder; sivil
inisiyatif bilincini arttirir; ileri teknoloji ve bilesim teknolojisi kullanimini ile yardimlasma,
cevre, kiltlir ve sosyal dayanismayi saglar ve yayginlastirir.

c) Platform toplumun sosyal ihtiyaclari ve kamusal kurumlar tarafinda sunulan hizmetler ile
yasam alanlari, doga ve cevrenin korunmasinin ve merkezi idare ile esglidiim icinde sanatsal,
kalturel, sportif, turizm amach festivaller ve etkinlik diizenler.

d) ilgi alani icinde kalan konularda platform biinyesinde komisyonlar olusturmak.

e) Amaglari dogrultusunda ulusal veya uluslararasi gonilli veya 6zel ve/veya kamu kurum ve
kuruluslari ile ortak ve/veya bunlar tarafindan desteklenecek projeler hazirlamak,

iKiNCi BOLUM

Madde 6- Platforma Uyelik ve islemleri:

6.1-Bu platform 5253 sayili Dernekler Kanununa ve 4751 sayili medeni kanuna tabi olmayip
kurucu tyeler tarafindan amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi igin kurulmustur.
6.2-Platforma Uyeleri; internet, sosyal medya araglari veya yazili olarak miiracaatta bulanan
tum taleplilerdir.

6.3-Platform Uyeleri, lyelik kaydi yapilmis veya eklenmis tim tyelerimizdir.

6.4- Tim Uyelik ve istifa dilekceleri dosya halinde platform fes edilinceye kadar muhafaza
edilir. Bu konuda sorumluluk yénetim kurulan aittir.

6.5- Uye bilgilileri kisisel bilgi ve verileri koruma geregince yasal gerekgceler disinda ticiinci
kisilere ve kurumlara verilmez.

Madde.7-Kurucu Uyeler:
Platformun kurulmasini saglayan uyelerdir. Ek listede Kurucu Uyelerin Adlari Tc numaralari
ile iletisim adresleri belirtilmistir.

Madde 8-Uyelik Haklari:

Hicbir insan, platforma Uye olmaya ve (iye olarak kalmaya zorlanamaz.

8.1- Temsil ehliyetine sahip bulunan ve bu tizikte belirtilen sartlari tasiyan ayni amag igin
calisacagini miiracaati ile talep eden her yurttas, platforma lGye olma hakkina sahiptir.
Platforma Uyelik icin yazili veya internet ve sosyal medya araclari ile basvuru yapilir. Bu
basvuru Gzerine Yonetim Kurulu en ¢ok lg¢ (3) gln icinde basvuruyu karara baglar ve bu
karari basvurana yazili ve ya mail ve ya mesaj tzerinde bildirir. Basvurusu kabul edilen lye,
bu amacla tutulacak lyelik defterine, dosyasina kaydedilir veya internet sayfasina eklenir.
8.2-Platform liyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda din, dil, irk, renk, cinsiyet, mezhep,
aile, zimre ve sinif farki gbzetemez; esitligi bozan uygulamalar yapamaz.

8.3- Her Uye Platform faaliyetine ve yonetimine katilma hakki vardir.

8.4- Her Uyenin genel kurulda bir oy hakki vardir.

Madde .9- Uyelerin Yiikiimliliikleri:
a) Platform tuzigline ve yetkili organlarinca alinan kararlara uymak,



b) Platform Gyeligi ile ilgili sorumluluklarinin usulline uygun olarak yerine getirmek,

c) Platform Yonetim kurulunun gorevlendirdigi calismalari hakkinda bilgi vermek,

d) Platformun dizenledigi calismalara katilmak ve destek vermek,

e) Platformun tiiziigline ve yasalara aykiri bir calisma Platform adina yapamaz ve yiriitemez.

Madde 10- Uyeligin Sona Ermesi:

a) Kendiliginden Sona Ermesi:

Platform igin tlizikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin, Platform uyeligi
kendiliginden sona erer.

b) Cikma ve ¢ikarilma ile Sona Ermesi:

1-Hicbir Gye, Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uiye ¢cikma hakkina sahiptir.

2- Platform Uiye olma hakkini yitirmek, Platform calismalari ve toplantilarina mazeretsiz
olarak katilmamak, gorev almaktan kaginmak, verilen veya alinan gorevleri kasten
yapmamak ve Platform ana tlzlk hiikiimlerine aykiri davranmak,

3- Platformun ortak faaliyetlerine ve etkinliklerine 2 defa Ust Uste yilda 4 defa katilmazsa,
Yukarida gosterilen nedenlerle alinan ¢ikarma kararina, hakl sayilamayacagi iddiasiyla genel
kurula itiraz edilebilir.

Madde 11- Uyelikten Ayrilma ve Cikarilmaya iliskin islemler:

Uyelikten ayrilma ve cikarilmaya iliskin islemler asagida belirtildigi sekilde yapilir.

11.1- Uyelik sifati sona eren (yenin Platform defterindeki kaydi Yénetim Kurulu karari ile
buna iliskin kayit diisiilmek suretiyle kapatilir.

11.2- Kendi istegi ve/veya yukarida belirtilen nedenlerden dolayi lyelikten ayrilan Gyenin
kaydi Giye kayit defterinden kayit diistlerek kapatilr.

11.3- Uyeligi sona eren lyelere bilgilendirilme internet ve ya sosyal medya araclan ile
bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Madde 12- Platformun Organlari:

Platformun yetkili ve gorevli organlari asagida gosterilmistir.
12.1- Genel Kurul,

12.2- Yonetim Kurulu,

12.3-Denetim Kurulu

Madde 13- Platformun Genel Kurulu ve Cagri Yontemi ile Toplanti ilkeleri:

Platform genel kurulu tim Uyeleridir. Yonetim Kurulunun g¢agrisi Gzerine belirtilen yer ve
saatte yapilr.

13.1- Platform genel kurulu bir 1 glin olarak diizenlenir. Acilisi miteakip Platform baskani ve
konuklarin konugmalari ile segimler ve glindemin diger maddeleri icra edilir.

13.2- Ayni glin kurullar icin secimler yapilir ve genel kurulca kabul edilen sonuc bildirisi
kamuoyu ve Uyelere agiklanir.

13.3-Genel Kurulun toplantilari ve secimleri, genel kurulun alacagi karar ile internet lGizerinde
olusturulmus site ve adres Uzerinden yapilabilir.

13.4-Platform genel kurulu toplantisi ve segimleri dernekler ve kent konseyleri usul ve
esaslarina gore yapllir.

13.5- Tuzuk geregi pozitif ayrimcilik veya cinsiyet kotasi da dikkate alinir.

13.6- Genel Kurula katilacak uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
listesindeki adlari karsisina imza koyarak toplantiya girerler.

13.7- Genel Sekreterin gogunlugun saglandigini belirtilen tutanagi okumasindan sonra, Genel
Kurul Genel Sekreter veya Yonetim Kurulu Baskani ya da yardimcisi tarafindan acilir ve Genel



Kurulu yonetmek Uzere genel kurul Uyeleri arasindan segilecek bir baskan, bir baskan
yardimcisl, bir katip Uye olmak tizere Ug kisiden olusan divan heyeti tarafindan yonetilir.
13.8- Toplantinin yénetimi Genel Kurul(Divan) Baskanina aittir. Baskan yardimcisi ve katipler
toplanti tutanagini dizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda butin
tutanaklar ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Madde.14-Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Genel Kurul federasyonun en vyetkili karar organi olup gobrev ve vyetkileri asagida
gosterilmistir.

14.1- Turkiye Cumhuriyeti yasalari kapsaminda Platform amag ve calisma konularina iliskin
gerekli kararlari almak.

14.2- Genel Kurul, gizli oy acik tasnif carsaf liste / blok liste ile 5 asil Gye ile 5 yedek liye den
olusan Yonetim Kurulunu seger.

14.3- Platform ana tlzUgunun degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisi veya lye
taleplerini goruslip karara baglamak.

Madde 15- Secimler Ve Oy Kullanma

Platform genel kurulundaki biitlin secimler demokrasinin temel prensibi olan "gizli oy acik
tasnif" yontemi ile yapilir.

15.1-Secimler internet lGzerinden yonetim kurulu karari ile mesaj sistemi ile yapilabilir.

15.2- Genel kurula katilmayan lye hicbir kurula aday olamaz ve/veya aday gosterilemez.
15.3- Kapali oylama ile belirlenecek kurullarin secimi icin divan baskani tarafindan
basvurularin yapilmasi ve gerekli kontroller icin en az otuz dakika genel kurul toplantisina ara
verir.

15.4-. Oy verme saati bittikten sonra durum segim tutanagi diizenlenmek suretiyle sandik
acihr

15.5- Acik oylama ile belirlenecek kurullarda evvela ilgili kurula yazili veya s6zli olarak aday
olunur veya aday gosterilir.

Madde 16- Yonetim Kurulu:

16.1- Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan segilen 5 asil ve 5 yedek tyeden olusur. Genel
kurulu izleyen bir hafta icinde Yonetim Kuruluna secilen asil Gyeler en blytk (Yash) Uye
baskanliginda diizenleyecegi ilk toplantisinda belirleyecegi yontemle (acik veya gizli oyla)
Yénetim Kurul Bagkani, Yénetim Kurul Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter segilir. iki yil siire ile
glOrev yapar

16.2- Yonetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir ve gereginde olaganistl toplanti
yapabilir.

16.3- Yedek uyeler, bosalan asil Gyelerin kalan gorev siirelerini tamamlar. Yonetim Kurulu
Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra liye tam sayisinin
yarisindan asagiya diiserse Genel kurul bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

16.4- Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi, yaridan bir fazladir. Esitlik halinde
Yonetim Kurul Baskaninin oyu gecgerlilik igin dikkate alinir.

Madde 17- Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri:

17.1-Yasalar ve Ana Tuzik hikidmlerini uygulamak; amag¢ ve calisma konularini
gerceklestirmek; Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

17.2- Platform Yonetim Kurul Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger Kurul
Uyelerine yetki vermek.

17.3- Platform Uye olmak isteyenlerin miracaatlarini incelemek ve karara baglamak.

17.4- Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak.



17.5- Yonetim ile amac¢ ve calisma konulari dogrultusunda gorev yapacak komisyon ve
konseyler kurmak ve hazirlanan raporlar hakkinda karar almak, gerekenleri genel kurula
sunmak.

17.6- Platform Ana Tizlgu ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin
calismalar yapip bu tasarilari gerekgeleri ile birlikte Genel Kurulun onayina sunmak.

Madde 18-Denetim Kurulu:
18.1-Denetim kurulu, lic asil ve (¢ yedek Uye olarak genel kurulca segcilir.

18.2-Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

19.-Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

19.1-Denetim kurulu; dernegin, tlziglnde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin
slrdurulecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlziglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

19.2-Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.
DORDUNCU BOLUM

Madde 20- Platformun Yénetim ve idaresi:

Platformun Yonetim Kurul Baskani tarafindan yonetilir. Ancak demokrasi ve birlikte
yonetmenin bir geregi yetki ve sorumlulugun paylasimi dogrultusunda Yonetim Kurul Baskan
Yardimcisi, Genel Sekreter, diger Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan da idare edilir.

Yonetim Kurul Bagkani: Baskan, Platformun tim toplantilarina baskanlk eder ve tim
¢alisma birimlerinin bagkanidir. Yonetim Kurul Baskani, Platformu tek basina temsil eder.
Yonetim Kurul Bagkan Yardimcisi: Baskanin olmadigi zamanlarda bagkan adina toplantilara
baskalik eder ve platformun calismalarini kontrol eder gerekli calismalari saglar.

Genel Sekreter: Yonetim Kurulunun verdigi yetkiler ¢ercevesinde platformu temsil eder,
kendisine verilen gérev ve yikumlulikleri yerine getirir.

Karar defteri, evrak kayit defteri, evrak havale, lye iletisim, web sitesi, yayin organi ile diger
toplantilar icin calismalar yapar uzmanlar veya ihtisas komisyonu ile yonetim arasinda
iletisimi saglar. Uye basvuru ve ayrilma taleplerinin 6n incelemesini yapar ve tyelerin kiitiik
defterini tutar. Platform ile Gyeler arasinda iletisimi, yazismalari ve bilgilendirmeleri yapar.
Sayman: Platformun hesaplari, mali islemler, gelir ve gider islerini ylritir, defter ve
belgelerini tutmakla gorevli ve yetkilidir. Mali konularda Baskandan sonra ikinci derece imza
kullanir. ihtiyac halinde birden fazla Sayman gérevlendirilebilir. Sayman buna iligkin "yetki
belgesi" Platform Yonetim baskani imzasi ile resimli ve onayli olarak zimmetle verilir.
Siresinin bitiminde veya gorevinden ayrilmasi halinde yetki belgesi zimmetle geri alinarak
Uzeri paralel ¢ift cizgi ile cizilerek "iptal edilmistir" ifadesi yazilir ve bu tiziikte belirtilen
zamanasimi siiresince muhafaza edilir. Kayip ve/veya calinti halinde kotiye kullanimi
engellemek igin gazete ilani verilir ve Uglincu kisiler ile Gye derneklerin zarar gérmesi
engellenir. Bu nedenle olusacak kayip ve zararlardan ilgili Sayman sahsen sorumludur.

Yonetim kurulu Uyeleri: Platformun ydénetiminde gérev yaparlar.

Madde 21- Platformun Yardimci Birimleri ve Gorevlileri:



Platform yonetim kurulunca ihtiya¢ duyulan alanlarda komisyonlar kurulur. Kurulan bu
komisyonlara sorumlu gorevlendirir. Kurulan komisyonlar amaca yonelik olarak calismalar

yapar.

BESINCi BOLUM
Platformun Yonetim Kurulu; Gerekli hallerde, Platformun denetim kurulunu goreve davet
eder. Denetim Kurulu, Yonetim Kuruluna intikal eden sorunlarinin ve ¢6ziim 6nerilerini tlizik
sartlarina uygunlugunu arastirarak kararini ¢6zim Onerisi tavsiye veya yaptirim gerekgeli
raporu ile birlikte islem tesis edilmek Gzere Yonetim Kuruluna sunar.

Madde 22- Cezayi Gerektiren Eylemler:
Uyeler, asagida belirtilen davranis ve hareketlerde bulunmalari durumunda, denetim kurulu
karari ile bilgilendirilirler.

Madde 23- Platformun Uyeliginden Cikarilmaya Karsi itiraz:

Uyelikten cikarilan tyeler yénetim kuruluna itiraz ederler. Bu itiraz ilk toplantida gorisilerek
karara baglanir. Sonug 7 glin icerisinde Uyeye internet araciligi ile bildirilir.

Madde 24- Platformun Tutulmasi Zorunlu Defterler:

Asagida yazili Defterler ayrica otomasyon ortaminda tutulur ve manyetik ortama aktarilarak
muhafaza edilir.

a) Uye Kayit Defterleri: Platformun (iyelerinin adi ve acik adresleri ile giris tarihleri bu
deftere yazilir.

b) Karar Defteri: Yonetim Kurulunca alinan kararlar tarih ve numara sirasi ile bu deftere
yazilir, kararlarin alti federasyon Yonetim Kurulu baskani ve Yonetim Kurulu lyelerince
imzalanir.

c) Hesap Defteri : Platformun Uyeleri ile platforma yapilan bagislarin ve giderlerin tutulmasi
ve takip edilmesinin saglanmasi igin tutulmasi gereken defterdir.

Madde 25- Platformun Tiiziigiin Degistirilmesi:

Platformun tiizigl, Yonetim Kurulu veya delegelerin 1/10'nun genel kurul tarihinden en az
bir ay onceden vyazili olarak genel kurul Gyelerine teklif edilmis olmasi ile olagan veya
olaganistlu genel kurul toplantilarinda genel kurula katilma hakki bulunan delegelerin 2/3
(Ugte iki) katihmi ve oyu ile degistirilebilir.

Madde 26 - Platformun Sona Ermesi veya Feshi:

Platformun tuzel kisiligi, fesih ve infisah ile sona erer. Platformun Uyelerinin 5 de birinin
teklifi ve genel kurulun salt cogunluk karari ile ve ya yonetim kurulu kararinin yénetim kurulu
salt cogunluk karari ile fesih edilir.

Madde 27- Platform Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Siyasi Parti Ve Meslek Oda Ve Birlikleri
ile iliskisi:

Platform ve lyeleri bu konuda 6zgurdirler.

Madde 28 — Diger Hususlar:
50.1- Uyeler degisen iletisim adreslerini 15 giin icinde platforma bildirmek zorundadirlar.

Madde 29- Kurucu Uyeler
Platformun Kuruculari isim Listesi;
1-Mehmet Ali FIRAT

2-Veli CITAK

3- Av. Deniz ULUDAG



4- Kemal CETINER

Gegici Maddeler:

Gegici Madde 1- Bu tlizik Kurucular tarafindan onaylandig tarihten itibaren yirirligine
girer.

Gegici Madde 2 - Tlzlik geregi cikarilmasi zorunlu olan Yonetmelikler ilk genel kurula
sunularak kabul edilmesi ile islerlik kazanir. Bu siire zarfinda yonetmelikle belirlenecek
konularda islem yapilamaz.

Gegici Madde 3-ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak (izere; segilen Yoénetim
Kurulu (ilk genel kurula kadar tiizigin 33/1'nci maddesinde belirtilen sayi uygulanmaz)

3.1. Yonetim Kurulu Baskani : Mehmet Ali FIRAT

3.2. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi :

3.3. Genel Sekreterlige

3.4. Genel Sayman

3.5. Yénetim Kurul Uyeligi



